
Новый этап 
В рамках Восточного экономического 
форума в формате видео-конференц-
связи состоялась торжественная 
церемония подачи газа на ГРС-2 
«Артем» Приморского края.

Александра Зуева

Газораспределительная станция явля-
ется ключевым объектом в системе 
газоснабжения Шкотовской ТЭЦ 

и города Артема. Подача топлива на ГРС 
будет осуществляться от магистрального 
газопровода Сахалин — Хабаровск — Вла-
дивосток. Объект смонтирован в рамках 
программы развития газоснабжения и га-
зификации Приморского края.

В ходе прямого включения с площадки 
ГРС-2 «Артем» генеральный директор 
ООО «Газпром трансгаз Томск» Владислав 
Бородин доложил о готовности объекта 
к подаче газа:

— «Газпром» построил газопровод-отвод 
с мощной газораспределительной стан-
цией, которую вы видите за моей спиной, 
и основную нитку распределительного га-
зопровода. Производительность станции 
составляет 160 000 м3 в час. Это позволит 
полностью обеспечить потребности Шко-
товской ТЭЦ в газе. ГРС-2 «Артем» уком-
плектована персоналом, технологическое 
оборудование и системы проверены.

Новый этап строительства Шкотовской 
ТЭЦ критически важен: он открыл путь 
к технологическим испытаниям новой 
станции. 

— После подачи газа по первой нитке 
распределительного газопровода на во-
догрейных котлах и газотурбинных уста-
новках ШТЭЦ начнутся пусконаладочные 
работы. Станция укомплектована двумя 
парогазовыми блоками (ПГУ), каждый 
из которых состоит из паровой и газовой 
турбины с котлом-утилизатором и тремя 
водогрейными котлами. ТЭЦ полностью 
закроет потребность населения Артема 
и близлежащих поселков в теплоснабжении 
и существенно снизит дефицит электриче-
ской мощности на юге края. В четвертом 
квартале 2026 года планируется начать 
испытания генерирующего оборудования. 
Параллельно завершится строительство 
второй, резервной нитки газопровода, — 
сообщил директор Шкотовской ТЭЦ Сергей 
Мордвин.

ПРОДОЛЖЕНИЕ НА СТР. 3.
КОНФЕРЕНЦИЯ

Наталья Белуха, Александра Зуева

Ее организаторами выступили Даль-
невосточная генерирующая компа-
ния, Сахалинэнерго, Корпоративный 

университет гидроэнергетики, Агентство 
по развитию человеческого капитала 
(АРЧК) и Сахалинский государственный 
университет. 

Участниками конференции стали 124 че-
ловека — энергетики, эксперты, научные со-
трудники и молодежь. Они съехались на Са-

халин со всей страны, чтобы обменяться 
опытом и обсудить актуальные тренды 
в энергетической отрасли.

В качестве экспертов и модераторов вы-
ступили генеральные директора ДГК и Са-
халинэнерго Сергей Иртов и Павел Яков-
лев, начальник управления департамента 
по управлению персоналом и организацион-
ному развитию РусГидро Ольга Гаврилова, 
заместитель генерального директора по раз-
витию Магаданэнерго Марк Хасьянов.

— На этот раз мы шире смотрели на темы 
научных докладов, — рассказал один из ор-
ганизаторов конференции, главный спе-

циалист отдела подготовки и проведения 
ремонтов АО «ДГК» Денис Мазур. — Если 
в прошлом году они ограничивались элек-
тротехнической частью, то сейчас мы затро-
нули инновационные технологии, информа-
ционную безопасность. Кроме того, живой 
интерес участников вызвал практический 
опыт эксплуатации. Мероприятие было раз-
делено на две части. Первые два дня конфе-
ренции были отданы молодежи, общению 
с экспертами, командообразованию. Следу-
ющие дни были научно-практическими. 

ПРОДОЛЖЕНИЕ НА СТР. 4

 

Д А Л Ь Н Е В О С ТО Ч Н О Й Г Е Н Е Р И Р У Ю Щ Е Й КО М П А Н И ИКОРПОРАТИВНОЕ ИЗДАНИЕ № 9 (914), СЕНТЯБРЬ 2026
ОСНОВАНО В 1996 ГОДУ

ВСЕ ИДЕТ ПО ПЛАНУ: 
на объектах ДГК 
завершается подготовка 
к ОЗП

ВКЛАД В БУДУЩЕЕ:  
АО «ДГК» открыло 
новые учебные классы 
в ХКОТСО
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ПРИОРИТЕТНЫЕ ПРОЕКТЫ

10 млн рублей   
НАПРАВИЛО АО «ДГК» НА ОСНАЩЕНИЕ 
НОВЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОСТРАНСТВ 
В ХАБАРОВСКОМ КОЛЛЕДЖЕ ОТРАСЛЕВЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ И СФЕРЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ

ЦИФРА НОМЕРА

МОДЕРНИЗАЦИЯ:
На АТЭЦ 
реализуется программа 
энергоустойчивости

Стр. 3

  В первый день конференции, посвященный командообразованию, молодые участники создали макеты энергообъектов, 
которые затем объединили в энергосистему. Фото: пресс-служба АО «ДГК»

Открытый диалог
В Южно-Сахалинске прошла вторая Всероссийская 
научно-практическая конференция «Энергетика Дальнего Востока».
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РЕМОНТЫ

Семен Симоненко, Александра Зуева, 
Анна Баклыкова, Анна Неустроева, 
Екатерина Сенько

ХАБАРОВСКИЙ КРАЙ
На Амурской ТЭЦ-1 реализуется 

масштабная ремонтная кампания, 
на которую направлено порядка 
470 миллионов рублей.

В 2026 году специалисты прове-
дут капремонт турбогенераторов 
№ 3 и № 5 и трансформатора № Т-2. 
Также запланированы 18 текущих 
ремонтов котельного оборудова-
ния, паровых турбин, трансформа-
торного оборудования.

Мастера уже выполнили сверх-
типовую работу по замене паропе-
регревателей котлоагрегата № 2, 
далее установят автоматическую 
систему контроля вибрации и диа-
гностики паровой турбины № 2. 
Энергетики проведут комплексное 
обследование турбин и котлов.

С начала года завершены теку-
щие ремонты на котлах № 2, 4, 6, 
турбинах и генераторах № 1, 2, 4. 
Выполнен ремонт трансформатора 
связи № 3.

— Три запланированных ка-
питальных ремонта — самые 
масштабные и трудоемкие. Они 
наиболее важны при подготовке 
станции к предстоящему ото-
пительному сезону. Выполнение 
всего намеченного комплекса 
работ на основном и вспомога-
тельном оборудовании повысит 
надежность, экономичность и эко-
логичность станции, — рассказал 
директор Амурской ТЭЦ-1 Максим 
Агуленко.

В  р е м о н т н о й  к а м п а н и и 
на станции задействованы по-
рядка 150 специалистов подряд-
ного и собственного ремонтного 
персонала.

Тем временем на Хабаровской 
ТЭЦ-2 продолжается реализация 
проекта по модернизации бака за-
паса воды объемом 5000 м3. Этот 
резервуар — один из ключевых 
объектов рабочей инфраструктуры 
станции. Он предназначен для хра-
нения запаса воды, прошедшей 
подготовку, и ее подачи в котлы 

или тепловую сеть для компенсации 
потерь в ходе производственного 
процесса.

По новому проекту к баку подве-
дут вторую, дополнительную нитку 
водовода. Кроме того, между кров-
лей резервуара и водой появится 
паровая подушка — снизит корро-
зию и повысит срок эксплуатации 
сооружения. Для этого к баку под-
водят паропровод.

— Это долгожданная модерниза-
ция, которая значительно повысит 
эффективность Хабаровской ТЭЦ-2. 
Работы масштабные и должны за-
вершиться до конца года, — поде-
лился заместитель главного инже-
нера Хабаровской ТЭЦ-2 Сергей 
Кирсанов.

Комсомольские тепловые сети 
готовят к холодам тепловое хо-
зяйство в Комсомольске-на-Амуре 
и Амурске. Подрядные организации 
и собственный ремонтный персонал 
КТС ведут работы по замене участ-
ков теплотрасс, устройству новых 
бетонных и металлических строи-
тельных конструкций, выполняют 
антикоррозийную защиту и монтаж 
оборудования. 

В Комсомольске-на-Амуре ме-
няют магистральные теплосети 
на шести участках теплотрасс. 
В Амурске также проведут работы 
на шести участках.

— На сегодняшний день ремонт-
ная кампания в самом разгаре. Об-
щая готовность объектов составляет 
около 65–75 %. Работа подрядных 
организаций находится под особым 
контролем. Стараемся придержи-
ваться намеченных графиков, — 
подчеркнул заместитель главного 
инженера СП «Комсомольские те-
пловые сети» Александр Земцов.

Всего до начала отопитель-
ного сезона в двух городах за-
менят 4 ,9 47 км теплосетей. 
Из них 2,391 км — в Комсомольске 
и 2,556 км — в Амурске.

ПРИМОРСКИЙ КРАЙ
Энергетики ТЭЦ «Восточная» 

в рамках подготовки к осенне-зим-
нему периоду завершили комплекс 
работ по ремонту газомазутного 
водогрейного котла № 2. На обору-
довании полностью заменили кон-
вективные поверхности нагрева. 

Ремонт включал в себя полную 
остановку работы котла, отключение 
от магистралей, демонтаж изоляции 
для доступа в конвективную шахту 
и ко внутренним конструкциям.

Дополнительно энергетики заме-
нили ключевые элементы котла — 
конвективные пучки. Это блок труб, 
через который проходят горячие 
дымовые газы. Главная задача кон-
вективного блока — передача тепла 
от газов к сетевой воде, циркулиру-
ющей внутри труб.

— В процессе эксплуатации ко-
тельного оборудования было выяв-
лено наличие механических частиц, 
поступающих с обратной сетевой 
водой. Это создает избыточное ги-
дравлическое сопротивление. В ре-
зультате падает КПД котла, растет 
расход топлива, повышается риск 
аварийности. Чтобы исключить это, 
мы заменили конвективные пучки, 
увеличив их диаметр с 28 до 32 мм. 
Так пропускная способность обо-
рудования кратно возрастет, повы-
сится надежность работы станции 
зимой, — объяснил главный ин-
женер ТЭЦ «Восточная» Дмитрий 
Баянкин.

Работы выполняются по графику. 
На завершающем этапе предстоит 
комплекс пусконаладочных ра-
бот с настройкой режима горения 
под новую геометрию конвективной 
части. Оборудование будет полно-
стью готово к несению тепловой 
нагрузки к началу ОЗП.

Приморские тепловые сети в этом 
году заменят в общей сложности 
13 участков магистральных тепло-
вых сетей в разных частях Влади-
востока. На завершающей стадии 
находится одна из крупных пере-
кладок теплосетей в районе улицы 
Нейбута — здесь меняют около ки-
лометра трубы с увеличением диа-
метра с 720 до 1020 мм.

Задача энергетиков — увеличить 
мощности теплотрасс для подклю-
чения новых потребителей, так как 
город в этом районе активно стро-
ится: здесь появляются новые мно-
гоквартирные дома и социальные 
объекты. Обновляемые сети идут на-
прямую от Владивостокской ТЭЦ-2 
и далее — в городские кварталы.

ЕВРЕЙСКАЯ АВТОНОМНАЯ 
ОБЛАСТЬ
На Биробиджанской ТЭЦ при пу-

ске после планового ремонта была 
выявлена неисправность. В целях 
обеспечения максимальной надеж-
ности системы отопления в осенне-
зимний период 2026/27 года было 
принято решение о временной 
приостановке работы объекта 
для устранения неполадок.

— Произошел обрыв штока на за-
движке Ду-800 мм № 201 на общем 
трубопроводе прямой сетевой воды 
от бойлеров первой очереди. Неис-
правность устранена, что позволило 
раньше завершить внеплановый 
останов ТЭЦ. Сегодня трубопроводы 
уже заполнены теплоносителем, 
выравниваются рабочее давление 
и температура. Горячее водоснаб-
жение вернулось к потребителям 
раньше изначально обозначенного 
срока, — пояснил директор Биро-
биджанской ТЭЦ Сергей Солтус.

Благодаря слаженной работе 
специалистов подача горячего 
водоснабжения жителям города 
была восстановлена без задержек. 
Досрочный запуск станции стал 
важным шагом в ее подготовке 
к бесперебойной работе в условиях 
предстоящих холодов.

АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ
В Благовещенске 7 сентября 

энергетики Амурских тепловых се-
тей начали ревизию оборудования, 
которое принято называть «неот-
ключаемым». Речь идет о ключе-
вых узлах магистралей, работаю-
щих под колоссальным давлением 
365 дней в году. Обслуживать их 
«на ходу» невозможно. Полный оста-
нов системы — единственный спо-
соб безопасно проверить задвижки, 
заменить изношенные детали 
и провести глубокую диагностику. 
Эта технологическая пауза служит 
главной страховкой от крупных ава-
рий и порывов зимой.

— К проведению полного оста-
нова мы подготовились заблаговре-
менно: сформировали необходимый 
запас материалов и комплектую-
щих, — рассказывает заместитель 
начальника района тепловых се-

тей Благовещенска Артем Оста-
пенко. — В диагностике и ремонте 
задействовали четыре специализи-
рованные бригады АТС и две под-
рядные организации. На весь этот 
период персонал был переведен 
на особый режим. В итоге слож-
нейший комплекс задач удалось 
выполнить не только качественно, 
но и оперативно.

Вечером 11 сентября строго 
по графику горячая вода вернулась 
в квартиры горожан.

К концу месяца энергетики пла-
нируют завершить масштабную 
реконструкцию участков тепло-
магистрали № 2 Северного рай-
она и № 1 Центрального района, 
а также финализировать капиталь-
ный ремонт тепловой сети по улице 
Театральной.

ЮЖНАЯ ЯКУТИЯ
Нерюнгринская Г РЭС одной 

из первых на Дальнем Востоке на-
чала подачу тепла — 9 сентября стар-
товал запуск системы отопления го-
рода Нерюнгри, поселков Чульман, 
Серебряный Бор и Беркакит.

Летом в рамках подготовки к ОЗП 
энергетики по инвестиционной 
программе заменили 280 м трубо-
проводов в Нерюнгри и 530 м — в Се-
ребряном Бору. Ликвидировали все 
дефектные участки, обнаруженные 
при ежегодных испытаниях. Важный 
вклад в общее дело внесли студенты 
стройотряда: вместе с подрядной 
организацией они выполнили изо-
ляцию свыше 2 км трубопроводов. 

— Реализация ремонтной кампа-
нии выполнена согласно программе 
повышения надежности оборудо-
вания электростанции, — отметил 
главный инженер Нерюнгринской 
ГРЭС Василий Кузнецов. — Сейчас 
в рамках подготовки к ОЗП мы за-
вершаем капитальный ремонт энер-
гоблока № 2 и замену магистраль-
ных теплосетей. Проведены учебные 
тренировки с персоналом. В плано-
вом режиме продолжаются накопле-
ние запасов топлива, пополнение 
аварийного резерва оборудования, 
запасных частей, спецтехники. Все 
работы осуществляются согласно 
утвержденному графику.

ПУЛЬС КОМПАНИИ

  На ХТЭЦ-2 модернизировали бак запаса воды вместимостью 5000 м3. 
Фото: Семен Симоненко

  На Амурской ТЭЦ продолжаются масштабные ремонты турбин, котельного и трансформаторного оборудования. Фото: пресс-служба АО «ДГК»

Обратный отсчет
Сентябрь для энергетиков — время обратного отсчета: до первых заморозков остаются считаные недели. 
Рассказываем, как объекты АО «ДГК» готовят к отопительному сезону.
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ТРЕНИРОВК А 

Семен Симоненко

По легенде, на станции 
в результате возникно-
вения коррозии произо-

шла разгерметизация мазутного 
бака № 1 с розливом нефтепродук-
тов в обвалование.

Начальник смены электростан-
ции, получив информацию о про-
исшествии, произвел оповещение 
персонала. Были вызваны спа-
сательные службы, уведомлены 
члены комиссии по предупрежде-
нию и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций и обеспечению пожарной 
безопасности.

Энергетики оперативно настро-
или перекачку мазута с одного ре-
зервуара в другой. Для определения 
предельно допустимой концен-
трации опасных веществ в воздухе 
в районе розлива нефтепродуктов 
были задействованы силы радиаци-
онного и химического поста. Руко-
водитель поста РХН Леонид Овеч-
кин и его коллеги надели средства 
индивидуальной защиты и, воору-
жившись приборами, выдвинулись 
к месту условного происшествия. 
Они обошли территорию вблизи об-
валования и провели замеры газоа-
нализатором «Колион 1В». Согласно 
его показаниям, загрязнение воз-
духа не подтвердилось. Определив 
границу безопасной зоны, пост РХН 
натянул сигнальную ленту. С этого 
момента вход на территорию во-
круг баков был запрещен для всех, 
кроме членов профессионального 

аварийно-спасательного формиро-
вания. Дальнейшие замеры в зоне 
ЧС проводили уже они.

Далее предстояло отработать дей-
ствия по локализации и ликвидации 
последствий аварии. К этой работе, 
помимо сотрудников станции, был 
привлечен спецотряд Дальневосточ-
ного центра «Экоспас» — филиал АО 
«ЦАСЭО», укомплектованный необ-
ходимой спецтехникой.

Однако разместить габаритное 
спецоборудование на территории 
ХТЭЦ-3 оказалось не так просто — 
мешали тысячи километров протя-
нутых коммуникаций. На этой тре-
нировке технику «Экоспаса» через 
трубопроводы мазутного хозяйства 
перекидывали краном.

После откачки жидкого мазута 
насосами в месте розлива бульдо-
зером срезали грунт на высоту 5 см. 
Загрязненную почву КамАЗами вы-

везли на асфальтированную пло-
щадку временного хранения. Про-
веряющие и наблюдатели из разных 
ведомств подтвердили ее готов-
ность — в частности, наличие об-
валования из мешков с песком 
и укладку специальной мембраны, 
которая не позволяет мазуту прони-
кать за пределы места накопления 
отходов. После перемещения грунта 
насыпь накрыли и зафиксировали 
мешками с песком.

— Поставленные цели и задачи 
учений были успешно достигнуты. 
Регулярное проведение таких ме-
роприятий играет важную роль 
в подготовке наших специалистов. 
Такие учения помогают совершен-
ствовать практические навыки и за-
кладывают понимание последова-
тельности действий, — подчеркнул 
заместитель главного инженера Ха-
баровской ТЭЦ-3 Андрей Барсук.

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЗА Д АЧИ

Александра Зуева

Энергетики повышают на-
дежность и экологичность 
Артемовской ТЭЦ. С этой це-

лью на станции развернулись мас-
штабные ремонты, охватившие все 
подразделения.

— Комплекс работ 2026 года вклю-
чает 68 мероприятий. Из них уже 
выполнено 16. В настоящий момент 
проводятся 34 ремонтных меропри-
ятия на котельном, турбинном и на-
сосном оборудовании, — сообщает 
директор Артемовской ТЭЦ Сергей 
Мурин.

В цехе топливоподачи в насто-
ящее время ремонтируются тракт 
топливоподачи, железнодорож-
ные пути и масломазутохозяйство. 
На размораживающем устройстве 
идет замена коробов воздуховодов 
и паропровода.

В электроцехе станции энер-
гетики ведут техобслуживание 
и ремонт электротехнического 
оборудования открытых распреде-
лительных устройств (ОРУ) 35 кВ, 
110 кВ и 220 кВ с нанесением анти-
коррозионной защиты.

— В котельном цехе станции про-
водится замена бака запаса кон-
денсата № 2 и участков золопрово-
дов. Ремонтируется оборудование 

котлоагрегата № 7: ведется замена 
газоходов от конвективной шахты 
до боровов, рабочих колес дымосо-
сов, ремонтируются золоуловители, 
циклоны, сепараторы, воздухопо-
догреватели, системы пылеприго-
товления — приводные механизмы 
шаробарабанных мельниц и мель-
ничных вентиляторов. Аналогичные 
работы проведены на котлоагрегате 
№ 10, — рассказывает начальник от-
дела подготовки и проведения ре-
монтов Артемовской ТЭЦ Геннадий 
Таненков.

Турбинный цех реализует комп-
лекс масштабных ремонтно-вос-
становительных и модернизацион-
ных мероприятий, направленных 
на повышение надежности работы 
станции и улучшение условий труда 
персонала.

— Работы охватывают как основ-
ное оборудование цеха, так и уда-
ленные гидротехнические объекты. 
Ведется замена трубопроводов 
пара, систем дренажа, охлаждения, 
горячего водоснабжения и отопле-
ния — это ключевые элементы ин-
фраструктуры, от которых напрямую 
зависит стабильная работа оборудо-
вания. Параллельно идет подготовка 
к ремонту башенной градирни № 1, 
играющей важную роль в системе 
охлаждения, — объясняет начальник 
турбинного цеха Артемовской ТЭЦ 
Василий Мещеряков.

Особое внимание энергетики уде-
ляют обеспечению надежной экс-
плуатации зданий станции: произ-
водится замена кровли на объектах 
от главного цеха до вспомогатель-
ных помещений.

ПУЛЬС КОМПАНИИ

  Комплекс работ на АТЭЦ включает в себя 68 мероприятий. Фото: пресс-служба АО «ДГК»

  В зоне розлива мазута произвели замер концентрации опасных веществ в воздухе. 
Фото: Семен Симоненко

  Первая газовая котельная Благовещенска оснащена шестью современными котлами 
мощностью 94,5 МВт. Фото: amurobl.ru

Новый этап

НАЧАЛО НА СТР. 1

В ажно не только постро-
и т ь э н е р г о и ст оч н и к , 
но и проложить сети, 

по которым электричество 
и тепло будет поступать потре-
бителям. Для этого сооружается 
электросетевой комплекс и про-
кладываются тепловые сети.

В настоящий момент завер-
шается первый этап масштаб-
ного проекта по созданию 
схемы выдачи электрической 
мощности Шкотовской ТЭЦ, со-
стоящей из присоединения трех 
воздушных линий 220 кВ и ше-
сти воздушных линий 110 кВ. 
Для реализации этого проекта 
ПАО «Россети» выполнило за-
ходы ВЛ 220 кВ Зеленый Угол — 
Суходол на Шкотовскую ТЭЦ. 

Специалисты Приморских 
электрических сетей АО «ДРСК» 
проводят реконструкцию сразу 
трех линий электропередачи 
110 кВ. Так, летом заверши-
лась реконструкция ЛЭП 110 кВ 
АТЭЦ — Промузел с устрой-
ством заходов на ШТЭЦ протя-
женностью 0,5 км. Объект уже 
поставлен под напряжение. 

В данный момент специали-
сты заканчивают реконструкцию 
линии электропередачи 110 кВ 
АТЭЦ — Муравейка с устрой-
ством заходов на ШТЭЦ. На объ-
екте полностью смонтированы 
опоры, натянуты провод и грозо-
трос, установлено оборудование 
релейной защиты и автоматики. 
В настоящее время ведутся пу-
сконаладочные работы.

До конца года завершится 
реконструкция еще одной ЛЭП 
110 кВ — АТЭЦ — «Шахта-7» 
с устройством заходов на ШТЭЦ. 
Сейчас подрядчики монтируют 
фундаменты и опоры прово-
дов и грозотроса. Параллельно 
с этим начинается пусконаладка 
оборудования.

Реализация проекта по обнов-
лению сетевой инфраструктуры 
для создания схемы выдачи 
мощности для новой станции 
стартовала в 2025 году. Работы 
ведутся в технически сложных 
условиях. Чтобы не допустить 
ограничения электроснабжения 
потребителей, энергетики ре-
конструируют линии поэтапно, 
перераспределяя нагрузку на ре-
зервные ЛЭП.

Энергетическая устойчивость
На Артемовской ТЭЦ реализуется масштабная программа энергетической устойчивости, направленная 
на продление эксплуатации объекта до 2032 года при совместной работе со Шкотовской ТЭЦ.

Губернаторский контроль
Губернатор Амурской области Василий Орлов 
проинспектировал работу первой газовой 
котельной в 800-м квартале Благовещенска.

ОБЪЕКТ

Анна Баклыкова

В осмотре стратегически 
важного объекта приняли 
участие директор Амур-

ских тепловых сетей Сергей 
Руденко и главный инженер 
предприятия Сергей Громов.

По итогам выездного совеща-
ния с руководством АТС глава 
региона высоко оценил состо-
яние оборудования и подтвер-
дил полную готовность объекта 
к предстоящему осенне-зим-
нему периоду 2026/27 года.

Газификация объектов те-
плоснабжения остается одним 
из приоритетных направлений 
развития коммунальной инфра-
структуры региона.

— Газовая котельная — новая, 
успела отработать один сезон, 

и по ней нет никаких нарека-
ний. В целом мы ведем плано-
мерную работу по постепенной 
замене старых угольных котель-
ных на современные газовые. 
В ближайшее время в Благове-
щенске появятся еще три объ-
екта теплоснабжения на эколо-
гичном топливе, — подчеркнул 
Василий Орлов.

О завершении всех регла-
ментных работ на станции гу-
бернатору доложил главный 
инженер Амурских тепловых 
сетей.

— При подготовке к осенне-
зимнему периоду были вы-
полнены все мероприятия 
по техническому обслуживанию 
тепломеханического, сетевого 
оборудования и других узлов. 
Котельная полностью готова 
к бесперебойной работе, — со-
общил Сергей Громов.

Не допустить розлива
Комплексные учения по ликвидации розлива нефтепродуктов прошли на Хабаровской ТЭЦ-3. 
Целью мероприятия была проверка слаженности действий 
энергетиков и спасателей в чрезвычайной ситуации.
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В первый, «молодежный» 
день 65 участников, раз-
бившись на мини-команды, 

выполняли задания на сплочение. 
Ключевым из них стала сборка 
инженерной конструкции — семь 
команд сооружали из подручных 
материалов объекты энергетики. 
В ход пошло все — от проводов 
и светодиодов до картона и шпа-
жек. Молодежь построила макеты 
ГЭС, ТЭЦ, атомную станцию, гра-
дирню, тепловой пункт, котельную 
и ветряк. Все энергообъекты были 
соединены и стали частью объеди-
ненной энергосистемы. Эксперты 
отметили проработанность идей, 
визуализацию и целостность заду-
мок. Лучшим проектом стал макет 
мини-ГЭС.

– Когда я собиралась на кон-
ференцию, ожидала, что тут все 
будет строго «по делу». Но атмос-
фера оказалась теплой и распола-
гающей, — поделилась инженер 
цеха информационных технологий 
и связи Владивостокской ТЭЦ-2 
Елена Машанова. — Мы слушали 
доклады, много общались, обмени-
вались контактами, а между сесси-
ями гуляли по городу. Мой доклад 
«Снижение энергопотребления 
ЦОД» напрямую связан с планами 
ДГК по внедрению ИИ — рост на-
грузки на центры обработки 
данных требует продуманной 
оптимизации. Для меня эта 
конференция стала важным 
шагом в профессиональном 
развитии, дала новый заряд 
энергии. Теперь буду участво-
вать в таких проектах чаще.

Во второй день участников ожи-
дала тренинг-сессия «Публичные 
выступления. Барьеры и их пре-
одоление», включающая в себя 
теоретическую и практическую 
части, а также дебаты. Затем со-
стоялся круглый стол руководи-
телей компаний-организаторов 
с представителями отрасли и на-
учного сообщества. В рамках ме-
роприятия коллеги озвучили за-
просы друг к другу и нашли точки 
соприкосновения для дальнейшего 
взаимодействия в целях повыше-
ния качества подготовки буду-
щих энергетиков. Завершилась 
программа HR-сессией-диалогом 
«Энергия молодых: карьерные 
перспективы и поддержка в энер-
гетике», на которой Ольга Гаври-
лова блестяще выступила модера-
тором. Диалог получился не только 
информативным, но и душевным. 
Руководители энергопредприятий 
рассказали о своем опыте постро-
ения карьеры в энергетике и за-

тронули тему профессионального 
роста. 

— Нужно развивать свои сильные 
стороны, а за ними и все остальные 
будут совершенствоваться. Высокая 
вовлеченность в решение текущих 
задач, участие в достижении об-
щего результата и информирован-
ность о ключевых событиях и воз-
можностях Группы РусГидро — это 
стопроцентная гарантия карьер-
ного и экспертного роста, удовлет-
воренности от вложенных усилий 
и счастливой жизни, — дала со-
вет молодым специалистам Ольга 
Владимировна. 

Начальник управления по работе 
с персоналом и организационному 
развитию ДГК Светлана Хутор-
ная подчеркнула, что в компании 
создан механизм обратной связи 
для молодых сотрудников. Каждый 
может отправить вопрос или пред-
ложение на сайте ЦПП в разделе 
«Молодым специалистам».

Научно-практическая часть 
конференции стартовала в арт-
резиденции «Маяк». Здесь участ-
ники заслушали доклады ге-
н е р а л ь н ы х  д и р е кт о р о в  Д Г К 
и ПАО «Сахалинэнерго», а также 
приняли участие в дискуссии 
«Энергетика и проекты Дальнего 
Востока: перспективы развития», 
обсудили развитие кадрового по-

тенциала, личную и коллектив-
ную безопасность и карьерные 
перспективы.

— В энергетике один человек — 
это инженер, а два и более — это 
уже команда, способная решить 
задачи любой сложности, — от-
метил генеральный директор АО 
«ДГК» Сергей Иртов. — Подобные 
конференции помогают молодежи 
раскрыть свой потенциал. Для нас 
крайне важно, чтобы молодые 
специалисты видели свои точки 
роста. Сегодня наша компания 
готова вкладываться в сотруд-
ников по максимуму, и мы ждем 
от них такой же вовлеченности 
и отдачи.

Последние два дня конферен-
ции прошли в профессиональном 
ключе. С докладами о векторах 
развития предприятий на ближай-
шие годы выступили руководители 
ДГК и Сахалинэнерго. Актуаль-
ной стала дискуссия с экспертами 
по вопросам развития кадрового 
потенциала. Также на сессиях за-
тронули вопросы инноваций и вне-
дрения ИИ-технологий

Участники презентовали науч-
ные проекты, которые они прора-
батывали и готовили долгое время. 
Их доклады лягут в основу сбор-
ника, который выйдет в электрон-
ном виде на разных платформах.

МОДЕРНИЗАЦИЯ

Екатерина Сенько

Так, в котельной № 1 Владивостокской ТЭЦ-1 заменили дви-
гатель дымососа одного из котлов. В рамках модернизации 
на котле установили новый фундамент — раму под двигатель 

с актуальными геометрическими размерами — и протянули кабель-
ную линию от двигателя до распределительного устройства.

— Мы демонтировали старый фундамент, залили конструкцию с но-
вой площадкой и полностью новыми установочными закладными. 
Затем выполнили установку 
электродвигателя, — рассказал 
начальник отдела капиталь-
ного строительства Андрей 
Гаврилов. — В данный момент 
ведутся центровка и пускона-
ладочные работы. В этом году 
двигатель уже будет в работе.

По словам энергетика, но-
вые двигатели менее энерго-
емкие, а кроме того, в отличие 
от старых, являются оборудо-
ванием закрытого типа, более 
защищенным от факторов 
внешней среды.

Проект по замене электро-
двигателей дымососов кот-
лов реализуется уже три года. 
Установка третьего и послед-
него двигателя стала завер-
шающим этапом обновления 
энергохозяйства котельной 
в этом году. Остальные 15 кот-
лов предприятия проходят те-
кущий ремонт.

АКТУАЛЬНО

Открытый диалог

  Генеральный директор АО «ДГК» не только выступал с докладами, но и активно общался 
с молодежью. Фото: Анна Сорокина

  Директор ВТЭЦ-2 Сергей Трубецкий провел для гостей технический тур по станции. 
Фото: Александра Зуева

  Новый электродвигатель — закрытого типа 
и меньше подвержен влиянию окружающей 
среды. Фото: Екатерина Сенько  На конференции молодые специалисты смогли задать экспертам все интересующие вопросы. Фото: Анна Сорокина

На международном уровне
Вице-президент Республики Союз Мьянма Ньо Со посетил 
Владивостокскую ТЭЦ-2 в рамках официального 
визита на Восточный экономический форум. 
Целью его поездки было знакомство с передовыми 
российскими технологиями в области энергетики.

ВИЗИТ

Александра Зуева

В рамках программы руководитель станции Сергей Трубецкий 
провел для иностранной делегации технический тур по клю-
чевым объектам.

ВТЭЦ-2 является флагманом внедрения современных технологий 
комбинированной выработки тепловой и электрической энергии 
в регионе. Это крупнейший генерирующий объект столицы При-
морского края.

Иностранные коллеги побывали в турбинном отделении, где осмо-
трели современную установку, выполненную в рамках реконструк-
ции. Особое внимание уделили тому, как одна станция одновременно 
дает городу и свет, и тепло.

Гостям продемонстрировали оснащение объединенного щита 
управления, где работа над сложнейшим технологическим процессом 
ведется практически нажатием нескольких кнопок.

Безопасный и экономичный
Энергетики Приморских тепловых сетей капитально 
обновляют энергохозяйство в преддверии ОЗП. Работы 
ведутся не только на сетях, но и в котельных предприятия.

Павел ЯКОВЛЕВ, генеральный директор 
ПАО «Сахалинэнерго»:

— Для участников со всего Дальнего Востока и даже Сибири — 
от Черемушек до Чукотки — конференция стала отличной воз-
можностью, чтобы встретиться, обменяться опытом и обсудить 

актуальные тренды в энергетической отрасли. А нам, руководите-
лям энергокомпаний, это мероприятие позволило увидеть и услышать 

то, что в силу занятости мы не замечаем на производстве. Уверен, что с Саха-
лина энергетики уедут заряженными энергией и смелыми идеями, которые затем 
воплотят на своих предприятиях.
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МОЛОД А Я ЭНЕРГИЯ

Анна Баклыкова

П еред участниками стояла задача рассказать 
об истории своей малой родины через гра-
дообразующие предприятия. Савелий вы-

брал энергетику и не прогадал. Он профессионально 
смонтировал ролик, сумев уловить атмосферу стан-
ции и передать масштаб сложных процессов глазами 
современного подростка. Савелий был признан луч-
шим в номинации «Мир профессий». Торжественное 
награждение победителя состоялось в Москве.

Руководство Райчихинской ГРЭС отметило прак-
тическую ценность видеоэкскурсии и взяло ее на во-
оружение — ролик планируют использовать на ярмар-
ках вакансий для привлечения новых кадров. Проект 
также имеет отличный потенциал для тиражирова-
ния по всей Амурской области как успешный пример 
взаимодействия энергопредприятия и «Движения 
первых».

Успех Савелия — результат его активной общественной 
работы как отличника, лидера муниципального «Совета 
первых» и делегата регионального отделения. Руковод-
ство ГРЭС и администрация поселка уверены: поддержка 
юных талантов, создающих подобный контент, — это от-
личная инвестиция в кадровый потенциал.

КОНК УРС

Анна Баклыкова

Испытания начались с про-
верки теоретической базы. 
За 30 минут участницам 

предстояло ответить на 20 сложных 
вопросов по охране труда, пожар-
ной безопасности и внутренним 
нормативным документам. Лучше 
всего проявили себя Татьяна Гав-
риленко и Наталья Попова, на-
бравшие по 12 баллов.

Оценивала комиссия и «святая 
святых» любого склада — порядок 
размещения товарно-материаль-
ных ценностей. Проверяли все: 
от расстояния между штабелями 
до товарного соседства. Результат — 
абсолютная ничья — удивил жюри. 
Все четыре участницы получили 
по 10 баллов.

На третьем этапе конкурсантки 
продемонстрировали на манекене 
навыки сердечно-легочной реани-
мации. Здесь блестящую подготовку 

показала Анжелика Игнащен-
кова, заработавшая максимальные 
15 баллов.

Финальным аккордом конкурса 
стал визуальный осмотр складских 
помещений. Комиссия скрупулезно 
проверяла наличие информацион-
ных табличек, знаков безопасно-
сти, инструкций и состояние лест-
ниц. В этой дисциплине лучшими 
стали Анжелика Игнащенкова 
и Татьяна Гавриленко, набравшие 
по 4 балла.

Конкуренция оказалась неверо-
ятно плотной, а разрыв между фи-
налистами составил всего несколько 
очков. В итоге первое место и звание 
«Лучший работник склада 2026 года» 
завоевала Татьяна Гавриленко 
с результатом в 37 баллов. Второй 
стала Наталья Попова, набравшая 
35 баллов, а третьей — Анжелика 
Игнащенкова, уступившая ей всего 
балл. На четвертом месте — Лидия 
Нефельд с результатом в 32 балла.

— Конкурс наглядно показал, 
что современный кладовщик — это 

не просто хранитель материальных 
ценностей, а квалифицированный 
специалист, который досконально 
знает нормативную базу, умеет 
оказать первую помощь и поддер-
живает на своем рабочем месте об-
разцовый порядок, — подвела итог 
конкурса начальник СПБиОТ АТС 
Оксана Мараховская.

ПРОФЕССИОНА ЛЫ

Екатерина Сенько

Сотрудники П ТС Михаил 
Власенко и Дарья Сергеева 
впервые выступили экспер-

тами на ВИК. В этом году конкурс 
фактически стал не только всерос-
сийским, но и международным — 
в числе участников были студенты 
из стран Африки.

Мероприятие прошло в онлайн-
формате. В нем приняли участие 
студенты, аспиранты, доктора наук, 
а также авторы патентов и инно-
вационных разработок. Тематика 
докладов была преимущественно 
энергетической — атомная отрасль, 
электрика, теплоснабжение. Экс-
перты внимательно слушали вы-

ступающих, задавали вопросы и за-
полняли оценочные листы.

Дарья Сергеева узнала о кон-
курсе из объявления в социальных 
сетях, которое приглашало желаю-
щих стать экспертами. Она отклик-
нулась и выбрала тему, касающуюся 
тепловых сетей.

— Больше всего впечатлений оста-
лось от проектов по атомной про-
мышленности, с которой я ранее 
сталкивалась мало, — рассказала 
Дарья. — Отдельно хотела бы от-
метить практические разработки. 
Например, интересными были про-
екты по развертыванию мобильной 
электросети: быстрому созданию 
городков с тепло- и электроснабже-
нием для нужд геологоразведки, до-
бычи полезных ископаемых или во-
енной отрасли.

Наша коллега также выделила не-
сколько других тем, сохраненных 
в ее личном архиве: разработку 
мобильной системы переработки 
отвалов угольных шахт и карье-
ров для нужд энергетики, анализ 
вариантов электроснабжения до-
мохозяйств в условиях роста тари-
фов и стоимости технологического 
присоединения, создание каталога 
дефектов резервного генератора 
для атомных станций, а также 
анализ ремонтного цикла АЭС. 
И отдельно отметила полезный 
проект для нефтегазовой отрасли: 
конструкцию, которая крепится 
к трубопроводу и через сигналь-
ный кабель передает информацию 
о повреждениях. Однако, по сло-
вам эксперта, разработка эта пока 
очень дорогая, и автору предстоит 

найти для нее целевую 
аудиторию.

Михаил Власенко 
также выделил несколько 
интересных докладов. 
Например, презентацию 
с анализом вариантов 
электроснабжения. Опи-
санная в ней система по-
зволяет оценить регион 
размещения и опреде-
лить, при каких условиях 
установка собственных 
источников энергии (ветряных 
или солнечных электростанций) 
будет выгоднее, чем подключение 
к внешним электрическим сетям.

Михаил дал автору проекта ре-
комендации с учетом своего опыта 
в тепловых сетях, отметив, что раз-
работка в целом хорошая и приме-

нимая в энергетике. Но, по его сло-
вам, идее пока не хватает глубины 
и проработки.

Дарья и Михаил не исключают, 
что в следующем году снова примут 
участие во Всероссийском инженер-
ном конкурсе — в роли экспертов 
или участников.

АКТУАЛЬНО

  На месте новых очистных сооружений когда-то был пруд-нефтеловушка. 
Фото: Семен Симоненко

  За идеальный порядок на складах АТС все 
участницы конкурса получили высший балл. 
Фото: Анна Баклыкова

  Помимо признания на федеральном уровне, Савелий удостоился 
благодарности от ДГК. Фото: Анна Баклыкова

  Приморские энергетики были отмечены 
благодарностями за участие в конкурсе. 
Фото предоставлено героем материала

Экспертное мнение
Специалисты Приморских тепловых сетей оценили работы молодых энергетиков на Всероссийском инженерном конкурсе.

Чистая энергия
Очистные сооружения Хабаровской ТЭЦ-1 полностью 
исключат сбросы сточных вод в Амур.

ЭКОЛОГИЯ

Семен Симоненко

Строительство новых очист-
ных сооружений станции 
вышло на финальную 

стадию. Их монтируют на месте 
нефтеловушки (пруда-отстой-
ника) в Индустриальном районе 
Хабаровска. Строители осушили 
один из резервуаров, а также 
провели выемку грунта на глу-
бину до семи метров. На пло-
щадке сделали подстилающий 
слой и установили две линии 
локальных очистных сооруже-
ний. Каждая включает систему 
очистки жидкости от твердых 
и нефтяных отходов и установку 
УФО, которая убивает микроор-
ганизмы. Вода, прошедшая цикл 
обработки, будет снова пода-
ваться на ТЭЦ. 

— После окончания строи-
тельно-монтажных и пускона-
ладочных работ будет запушен 
замкнутый цикл эксплуатации. 
Очищенная вода будет воз-
вращаться на станцию и ис-
пользоваться для технических 
нужд — обслуживания котлов, 
охлаждения оборудования и так 
далее, — рассказал ведущий ин-
женер отдела капитального стро-
ительства Хабаровской ТЭЦ-1 
Павел Деминский.

Для новых очистных сооруже-
ний построили насосную стан-
цию. Осенью там смонтируют три 
насоса: два основных и один ре-
зервный. Кроме того, для подклю-
чения объекта к энергоснабжению 
необходимо построить воздуш-
ную линию 6 кВ с установкой 
компактной трансформаторной 
подстанции. После планируется 
проведение пусконаладочных 
работ. 

— Эта технология очистки 
воды не новая, однако на старых 
станциях она встречается редко. 
Раньше при строительстве объек-
тов не закладывались сооружения, 
которые помогают сберечь эко-
логию, но сегодня использование 
таких методов — один из приори-
тетов ДГК, — отметил главный ин-
женер Хабаровской ТЭЦ-1 Сергей 
Саитов.

Хабаровская ТЭЦ-1 ежегодно 
использует около 14 миллионов 
м³ природной воды для производ-
ственных нужд, из которых при-
мерно 2,4 миллиона м³ сбрасы-
вает обратно в Амурскую протоку. 
Благодаря внедрению системы 
очистки и последующего повтор-
ного использования сточных вод 
ХТЭЦ-1 может сократить еже-
годное потребление природной 
воды на 17 %. Эта мера позволит 
минимизировать антропогенную 
нагрузку на Амурскую протоку.

Лучший кладовщик
В Амурских тепловых сетях служба промышленной безопасности решила выяснить, 
кто из четырех работников склада лучше знает логистику и правила охраны труда.

Профориентация высшей пробы
Ученик 9-го класса школы № 20 Савелий Гейнс из поселка Прогресс одержал 
победу во всероссийском проекте «Движения первых». Для конкурса он 
создал уникальную видеоэкскурсию по Райчихинской ГРЭС.
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ЮБИЛЕЙ

Анна Неустроева

За преданность профессии и большой 
личный вклад в развитие энергетиче-
ской отрасли Южной Якутии Александру 

Ивановичу вручили почетную грамоту Даль-
невосточной генерирующей компании.

— Большую часть жизни, 45 лет своей трудо-
вой биографии, вы посвятили Нерюнгринской 
ГРЭС. Заслужили уважение не только как от-
ветственный, профессиональный руководи-
тель, но и как отзывчивый, душевный человек. 
Ваше отношение к делу — пример для многих 
энергетиков. Отрадно, что и сегодня ваш опыт 
востребован при строительстве новых энер-
гоблоков Нерюнгринской ГРЭС, — поздравил 
юбиляра директор НГРЭС Сергей Еремеев.

Александр Иванович — ветеран отрасли, 
энергетик во втором поколении. Трудовой 
путь он начал в 1973 году на Марыйской ГРЭС 

Туркменской АССР слесарем цеха тепловой 
автоматики и измерений. 

В Якутию семья Цыганенко переехала в дале-
ком 1978 году. Александр Иванович устроился 
на работу в Братскэнергострой электрослеса-
рем КИПиА. Через год на то же предприятие 
пришла и его супруга Мария Владимировна — 
аппаратчиком химводоочистки. 

В 1983 году Александр Иванович, уже имея 
опыт работы электрослесаря, машиниста котла 
и старшего машиниста котла, по переводу 
был принят на НГРЭС начальником смены 
котельной. В период с 1983 по 1985 год при-
нимал активное участие в приемке оборудо-
вания из монтажа и пуске энергоблоков № 1, 
2, 3 и вводе в работу основного оборудования 
станции.

В апреле 1995-го Александр Цыганенко 
был назначен на должность заместителя на-
чальника по ремонту котлотурбинного цеха. 
А с 2004 года возглавлял производственно-
технический отдел станции. Сегодня он зани-

мается вопросами строительства второй оче-
реди НГРЭС, работая в отделе по реализации 
инвестиционного проекта.

За более чем 20 лет работы начальником 
ПТО Александр Иванович проявил себя как 
технически грамотный специалист, хороший 
наставник и ответственный руководитель, 
способный сплотить коллектив для решения 
сложных задач. С 1995 по 2014 год под его ру-
ководством было внедрено более 20 рацио
нализаторских предложений и технических 
решений. 

За годы работы Александр Цыганенко удо-
стоился множества заслуженных отраслевых 
наград. Сегодня его дело продолжают сыновья, 
которые также трудятся в энергетике.

КОЛЛЕКТИВ НГРЭС ГОРДИТСЯ СВОИМ КОЛЛЕГОЙ-
ПЕРВОСТРОИТЕЛЕМ, ЖЕЛАЕТ ЕМУ ДОЛГОЛЕТИЯ 
И БЛАГОПОЛУЧИЯ!

СОБЫТИЕ

Александра Зуева

Мероприятие объединило более 
2000 человек — ветеранов СВО, чле-
нов их семей, представителей власти, 

духовенства, экспертного и предприниматель-
ского сообществ.

К участникам форума обратился президент 
России Владимир Путин. Он отметил, что соз-
данная в стране система поддержки ветеранов 
и их близких продолжает развиваться и допол-
няться новыми инициативами.

— Важно и в дальнейшем последовательно 
укреплять социальные гарантии участников 
специальной военной операции, оказывать 
им содействие в получении новых знаний 
и профессиональных компетенций, повышать 
эффективность медицинской помощи и реаби-
литационных программ, — прозвучало в об-
ращении президента.

Вице-премьер Татьяна Голикова подчер-
кнула, что одна из ключевых задач после воз-
вращения участников СВО — помочь им с тру-
доустройством, образованием и получением 
новой профессии. По ее словам, в решении 
этих вопросов правительство взаимодействует 
с фондом «Защитники Отечества».

Статс-секретарь — заместитель министра 
обороны России, председатель фонда «Защит-
ники Отечества» Анна Цивилева отметила, 
что систему помощи необходимо постоянно 
совершенствовать с учетом предложений са-
мих ветеранов и их семей. Она напомнила 
о поручении президента заранее готовиться 
к возвращению участников спецоперации 
домой.

— Наша ответственность в том, чтобы герои 
после возвращения чувствовали заботу и вни-
мание со стороны государства и общества, — 
сказала Цивилева.

Деловая и просветительская программы фо-
рума были посвящены социальной адаптации 
и комплексной реабилитации ветеранов, тру-
доустройству, спорту и патриотическому вос-
питанию молодежи.

Дальневосточную генерирующую компа-
нию на мероприятии представили начальник 
смены цеха топливоподачи Партизанской 
ГРЭС Борис Власюк и начальник смены тур-
бинного цеха Благовещенской ТЭЦ Александр 
Онищенко.

— Главным событием форума для меня стала 
закрытая рабочая встреча с министром энер-
гетики РФ Сергеем Евгеньевичем Цивиле-
вым, — рассказал Борис Власюк. — На ней 
присутствовало около 30 ключевых пред-
ставителей топливно-энергетического ком-
плекса со всей страны, а от Группы РусГидро 
на этой встрече было всего три человека, 
включая меня. Разговор с министром полу-
чился открытым и прямым. Сергей Евгенье-
вич озвучил ключевые государственные за-
дачи, которые сегодня стоят перед всей нашей 
отраслью. Министр отметил, что ветераны 
СВО — это люди с железной дисциплиной, 
которые доказали свою надежность в кри-
тических ситуациях. Задача, которую он по-
ставил перед нами, — становиться лидерами 
в своих трудовых коллективах, брать шефство 
над молодыми специалистами и быть для них 
наставниками. Сергей Евгеньевич сказал, что 
государству нужны наш фронтовой опыт, дис-
циплина и хладнокровие, чтобы выстроить 
надежный щит вокруг своих предприятий. 
Сейчас, когда на Партизанской ГРЭС идет 
масштабное строительство, безопасность 
каждого узла станции имеет стратегическое 
значение для всего Дальнего Востока.

В течение двух дней участники форума 
обсудили множество актуальных тем. Так, 
на образовательной площадке эксперты по-
делились практическими знаниями в области 
применения искусственного интеллекта.

Одним из ключевых направлений форума 
стала психологическая поддержка. Платформа 
«Своиродные.рф» создала консультационные 
зоны для помощи ветеранам СВО в продви-
жении по карьерной лестнице, повышения их 
финансовой грамотности и обеспечения со-
циального сопровождения бывших бойцов.

Любителей науки и техники привлекли об-
разовательные площадки, которые предста-
вили познавательное шоу с трансформато-
ром Теслы, макеты авиационных двигателей 
в масштабе 1:3, мастер-классы по рисованию 
3D-ручками, управлению БПЛА, русскому 
жестовому языку и созданию различных из-
делий. Кроме этого, участники могли по-
сетить выставку оружия, дронов и «Твор-
ческую лабораторию» с восемью зонами 
для мастер-классов.

На форуме специалисты ДГК обменялись 
опытом с коллегами, узнали о новых мерах 
поддержки, установили полезные профессио
нальные контакты, а также смогли задать во-

просы представителям власти. По словам 
энергетиков, помимо личной встречи с Сер-
геем Цивилевым, ключевыми событиями 
форума стали беседа с полпредом президента 
РФ Артемом Жогой, пленарное заседание 
«СВОИ» и панельная сессия «Боевой опыт 
в системе государственного и муниципаль-
ного управления».

— Впечатления от мероприятия исключи-
тельно положительные, — поделился Алек-
сандр Онищенко. — Было очень радостно 
встретить старых сослуживцев. Перед нами 
выступали официальные лица и молодые Ге-
рои России. Особое внимание уделили адап-
тации ветеранов: показывали современные 
средства реабилитации, включая экзоскелеты, 
а медики и юристы консультировали участни-
ков по выплатам и лечению. Это было крайне 
важно, так как большинство присутствовав-
ших — люди, получившие тяжелые ранения. 
Для меня главным событием стала встреча 
с министром энергетики. Удалось не только 
попасть на нее, но и задать свой вопрос. Очень 
понравился его формат общения с людьми. 
В целом форум стал отличной площадкой 
для обмена опытом возвращения к мирной 
жизни.

НАШИ ЛЮДИ

  Участники форума «Вместе победим». Фото: пресс-служба АО «ДРСК»

  Ветеран — первостроитель НГРЭС Александр 
Цыганенко. Фото: Анна Неустроева

Вместе победим
Энергетики ДГК приняли участие во Всероссийском форуме ветеранов специальной военной операции 
«Вместе победим» в Москве.

Свидетель эпохи
В этом году 26 августа первостроителю Нерюнгринской ГРЭС Александру Цыганенко 
исполнилось 70 лет. Юбилей энергетик отметил на рабочем месте.
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МЫ ВМЕСТЕ

Семен Симоненко

По инициативе руководства 
станции в ДНР отправят 
разборные кровати, ком-

плекты постельного белья, ма-
трацы, подушки и одеяла — всего 
384 предмета. Все это планиру-
ется использовать для увеличения 
вместимости госпиталя.

— Эти вещи будут востребо-
ваны и полезны в госпитале. Мы 
планомерно решили все вопросы 
с передачей койко-мест благотво-
рительной организации, которая 
займется транспортировкой груза 
до места назначения, — рассказал 
директор Совгаванской ТЭЦ Вла-
димир Павленко.

Хабаровский край уже пятый 
год помогает восстанавливать 
городской округ Дебальцево. 
По словам губернатора Дмитрия 
Демешина, хотя наши регионы 
и разделяют тысячи километров, 
сердцем мы близко.

— Помогая Дебальцево восста-
навливаться, мы укрепляем мир, 
ради которого сегодня сражаются 

наши бойцы, и вместе прибли-
жаем нашу общую победу, — от-
метил он.

ОБУ ЧЕНИЕ

Семен Симоненко

В новых учебных аудиториях 
будут готовить специалистов 
для топливно-энергетиче-

ского комплекса Дальнего Вос-
тока. АО «ДГК» вложило в реализа-
цию проекта 10 миллионов рублей 
и еще 3,25 миллиона рублей вы-
делил Сбербанк. На эти средства 
были выполнены ремонт и брен-
дирование кабинетов и входной 
группы колледжа, а также заку-
плено около 160 единиц учебного 
оборудования.

Одна из аудиторий укомплекто-
вана мультимедийным оборудова-
нием — для обучения с помощью 
VR-технологий, проведения профо-
риентационных и презентационных 
мероприятий. Вторая аудитория, 
учебная, оснащена современной 
компьютерной техникой с про-
граммным обеспечением, необхо-
димым для качественного обучения 
энергетическим специальностям.

— Создание таких классов — это 
вклад в будущее. Эффективность 
этих пространств не измерить 
никакими деньгами. Первый шаг 
в профессии начинается с теории 
в учебном заведении, а практиче-
ские знания мы дадим уже на на-
ших предприятиях, — подчеркнул 
генеральный директор АО «ДГК» 
Сергей Иртов.

Хабаровский колледж является 
одним из главных партнеров ДГК 
в сфере образования и ведет обу-
чение по более чем 30 программам 
подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих и специалистов 
среднего звена. Среди востребован-
ных специальностей — слесари КИП, 
специалисты по работе с газовым 
оборудованием, химики, электро-
монтеры, теплосетевики и другие.

— Мы работаем с ДГК с момента 
основания колледжа, но в последние 
годы наше взаимодействие стало 

особенно тесным: был подписан 
договор о сотрудничестве, орга-
низованы совместные меропри-
ятия по популяризации рабочих 
профессий среди учащихся, про-
водятся экскурсии на промыш-
ленные объекты, организуются 
участие в профильных выставках 
и форумах, мастер-классы и дни 
открытых дверей. Все для того, 
чтобы мотивировать студентов 
выбирать рабочие специальности, 
соответствующие потребностям 
региона и отрасли, — отметила 
заместитель директора по профо-
риентационной работе СП «Центр 
подготовки персонала» АО «ДГК» 
Виктория Гапонова.

Символично, что открытие но-
вых классов завершилось торже-
ственным вручением целевых до-
говоров студентам колледжа. Уже 

в ближайшем будущем они станут 
работниками предприятий, кото-
рые обеспечивают население элек-
троэнергией и теплом.

— Инвестиции в молодежь — это 
инвестиции в будущее. В нашу 
страну, наш край и наш город. Нам 
удалось создать прекрасные про-
странства, которые будут использо-
ваться для разных направлений, — 
сказала директор колледжа Ирина 
Банкрашкова.

В 2026 году в ХКОТСО состоялся 
первый выпуск десяти студентов — 
целевиков ДГК. Ребята уже трудятся 
на хабаровских ТЭЦ-2 и ТЭЦ-3, 
а также в Хабаровских тепловых се-
тях. Сейчас в колледже по целевым 
договорам обучаются еще 13 ребят. 
В будущем они тоже станут частью 
команды Дальневосточной генери-
рующей компании.

АКЦИЯ

Александра Зуева

В акции приняли участие 
представители всех це-
хов и административного 

управления станции. За не-
сколько часов интенсивной ра-
боты они собрали около трех 
кубометров мусора, который 
затем вывезли на городской по-
лигон ТКО.

М а с ш т а б н а я  э кол о г и ч е -
ская инициатива проходит 
при поддержке Министерства 
природных ресурсов и эколо-
гии РФ. В этом году она объ-
единила миллионы волонтеров 
по всей стране — от Калинин-
града до Владивостока. Участие 
в акции коллектива стратегиче-
ского предприятия подчеркивает 
социальную ответственность 
энергетической отрасли перед 
жителями региона.

ВОЛОНТЕРСТВО И НАСТАВНИЧЕСТВО

  Благодаря помощи энергетиков госпиталь в Дебальцево сможет принять больше пациентов. 
Фото: СГТЭЦ

  Энергетики ПРГЭС собрали на берегу реки Лозовый Ключ три кубометра мусора. 
Фото: Татьяна Николаева

  Энергетики Артема в очередной раз поздравили школьников с новым учебным 
годом. Фото: Елена Ермакова

  Новые классы были оборудованы в рамках совместного проекта ДГК и Сбербанка. 
Фото: Семен Симоненко

Помощь подшефному региону
Работники СП «ТЭЦ в г. Советская Гавань» передали гуманитарную помощь 
госпиталю города Дебальцево Донецкой Народной Республики.

Сохраним природу
Коллектив Партизанской ГРЭС присоединился 
к самой массовой экологической акции страны «Вода 
России». Энергетики очистили от мусора береговую 
линию водохранилища на реке Лозовый Ключ.

Инвестиции в молодежь
Состоялось торжественное открытие образовательных пространств АО «ДГК» 
в Хабаровском колледже отраслевых технологий и сферы обслуживания.

Добрая традиция
Энергетики Артемовской ТЭЦ присоединились 
к всероссийской акции «Помоги собраться в школу». 

БЛАГОТВОРИТЕ ЛЬНОСТЬ

Александра Зуева

В преддверии Дня зна-
ний коллектив станции 
по доброй традиции объ-

единился, чтобы помочь ребя-
там из многодетных и малообе-
спеченных семей подготовиться 
к новому учебному году. Акция 
прошла под девизом: «Главная 
энергия — это забота!» Участие 
в ней приняли сотрудники всех 
цехов. Члены совета молодежи 
АТЭЦ вместе с директором стан-
ции торжественно передали по-

дарочные пакеты со школьными 
принадлежностями ученикам 
МБОУ СОШ № 7 города Артема.

— Для нас важно показывать 
пример не только в профессии, 
но и в жизни, — отметил ди-
ректор Артемовской ТЭЦ Сер-
гей Мурин. — Наши работники 
создают энергию, а их неравно-
душие — правильную атмо
сферу внутри коллектива. В этой 
акции энергетики показали 
себя не только как профессио-
налы, обеспечивающие надеж-
ность тепло- и электроснабже-
ния, но и как ответственные 
граждане.
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ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Светлана Меркулова

В этом году мероприятия про-
граммы впервые распростра-
нились на участников про-

фильных смен в краевом детском 
центре «Созвездие» и на детей 
и подростков пришкольного летнего 
оздоровительного лагеря в хабаров-
ской школе № 77. Помощь в органи-
зации летних профориентационных 
мероприятий сотрудникам музея 
оказывали коллеги из Хабаровской 
ТЭЦ-3 и Хабаровских тепловых 
сетей. 

Их поддержка позволила охва-
тить мероприятиями программы 
1121 школьника и студента, из которых 
109 человек — дети энергетиков.

Младшие школьники знакоми-
лись с ДГК и профессиями энер-
гоотрасли на музейных занятиях, 
подростки — на экскурсиях в музее 
и производственных объектах — 
ХТЭЦ-3 и повысительной насосной 
станции № 184 ХТС. На производ-
ственных объектах ребят сопрово-
ждали начальник диспетчерской 
службы ХТС Антон Ишков и началь-
ник производственно-технического 
отдела ХТЭЦ-3 Сергей Чистяков.

Подростки также побывали на экс-
курсии в головном офисе Сбербанка, 
поучаствовали в интеллектуаль-
ных турнирах и квестах, сыграли 
в настольную игру и протестиро-
вали новую экскурсию-квест по го-
роду «Энергия старого Хабаровска». 
В завершение 18 активных участни-
ков программы получили именные 

зачетные книжки — «энерготрекеры» 
и сувениры от ДГК. 

Посетили корпоративный музей 
и студенты, проходящие летнюю 
практику в хабаровских ТЭЦ-1, ТЭЦ-3 
и тепловых сетях. Будущие энерге-
тики разбились на команды и сы-
грали в настольную игру-стратегию 
«Энергосистема».

А совсем юные посетители — ребята 
из подготовительной группы детского 
сада № 179 «Андрейка» — поучаство-
вали в апробации нового занятия-
квеста «Осторожно, ТОК!», разрабо-
танного экскурсоводом музея Анной 
Нищимных. 

Лето 2026 года в музее выдалось 
энергичным и насыщенным. Поток 
школьников и студентов увеличился, 
география и целевая аудитория посе-
тителей расширились.

ВОЛОНТЕРСТВО И НАСТАВНИЧЕСТВО

Снова в школу
1 сентября энергетики структурных подразделений ДГК поздравили учащихся с Днем знаний. 
На всех территориях присутствия наши коллеги стали почетными гостями на линейках в школах и колледжах.

ДГК — ДЕТЯМ

Александра Зуева, Семен Симоненко, Татьяна 
Евменова, Анна Баклыкова, Анна Неустроева

ПРИМОРСКИЙ КРАЙ
Во Владивостоке торжественные 

слова от энергетиков ТЭЦ «Восточ-
ная» прозвучали в адрес учащихся 
технического лицея и лицея № 41. 
Начальник котлотурбинного цеха 
станции Александр Сташко обра-
тился к ребятам с такими словами:

— Главная энергия нашего го-
рода — это вы: ваша любознатель-
ность, смелые идеи и неукротимое 
стремление к новому. Без вашей 
энергии ни одна турбина в мире 
не сдвинется с места.

Плодотворной учебы и успешной 
реализации в профессии студентам 
колледжа энергетики и связи поже-
лали сотрудники Владивостокской 
ТЭЦ-2.

— До того, как получить два выс-
ших образования, я отучился по спе-
циальности «токарь». И я горжусь 
этим! До сих пор точу на станке, — 
отметил председатель профсоюза 
ВТЭЦ-2 Александр Юртаев.

В артемовском филиале энер-
гоколледжа студентов поздравил 
ведущий инженер котельного цеха 
Артемовской ТЭЦ Ринат Аскаров. 
В школе № 19 принял участие в тор-
жественной линейке начальник ко-
тельного цеха Сергей Ермилов. 

От Шкотовской ТЭЦ праздничную 
линейку школы № 7 города Артема 
посетили начальник смены электро-
станции Виктор Бесчастнов и веду-
щий специалист группы учета пер-
сонала Екатерина Ляхова. 

В Партизанске учеников школы 
№ 6 Центра образования «Сапсан» 
поздравили заместитель начальника 
котлотурбинного цеха Константин 
Клепа и специалист службы обеспе-
чения производства Партизанской 
ГРЭС Татьяна Клепа. В этом году 
первый звонок прозвучал для их 
младшей дочери. 

В первый класс пошла и млад-
шая дочь из другой семьи энерге-

тиков — заместителя начальника 
ЦТАИ Петра Конопатина и на-
чальника смены химцеха Светланы 
Конопатиной. На линейке в школе 
№ 24 Центра образования «Гармо-
ния» родители поздравили девочку 
и всех учеников с началом учебного 
года.

Школу № 3 посетили ведущий 
специалист ГУП ПГРЭС Светлана 
Шпилькина и мастер цеха техни-
ческого и хозяйственного обслужи-
вания Сергей Скачков. 

— Будьте серьезны и ответ-
ственны, любознательны и стара-
тельны. Пусть новые знания да-
ются вам легко, а интерес к учебе, 
к новым открытиям и новому опыту 
не угасает. Самых любознательных 
приглашаем на экскурсию на Пар-
тизанскую ГРЭС, — сказал Сергей 
Скачков. 

ХАБАРОВСКИЙ КРАЙ
В техникуме и школах Советско-

Гаванского района энергетики по-
здравляли учеников и их родителей, 
в числе которых были и сотрудники 
Совгаванской ТЭЦ. 

Школу № 77, в которой был соз-
дан один из первых энергоклассов 
в регионе, посетил директор Хаба-

ровских тепловых сетей Вячеслав 
Аронович. Он пожелал ученикам 
хороших отметок, а также про-
вел с ними профориентационную 
беседу.

ЕВРЕЙСКАЯ АВТОНОМНАЯ 
ОБЛАСТЬ
В День знаний на торжественных 

линейках в биробиджанской гимна-
зии № 1 и детском доме № 2 к по-
здравлениям от учителей и родите-
лей присоединились почетные гости 
из Биробиджанской ТЭЦ.

С напутственными словами к уча-
щимся обратился директор станции 
Сергей Солтус. Он поблагодарил 
педагогические коллективы за пло-
дотворное сотрудничество, а детям 
пожелал успехов в учебе, новых 
открытий и ярких впечатлений 
от школьной жизни.

Особое внимание в своей речи 
Сергей Владимирович уделил буду-
щим выпускникам и их профессио-
нальному пути:

— Профессия энергетика — это 
достойная работа на всю жизнь. 
В 2024 году на базе гимназии № 1 мы 
открыли энергокласс для учащихся, 
которые планируют связать судьбу 
с нашей отраслью. С ребятами еже-

недельно занимаются ведущие 
специалисты нашего предприятия. 
Скоро вам предстоит выбрать про-
фессию, и если вы хотите посвятить 
себя энергетике, о своем образова-
нии нужно позаботиться уже сейчас. 
Ведь получить работу в АО «ДГК» 
смогут только лучшие из вас.

Поддержка образовательных уч-
реждений для коллектива Биробид-
жанской ТЭЦ — не разовая акция. 
Важнейшей частью социальной 
политики предприятия является 
постоянное шефство над воспитан-
никами биробиджанского детского 
дома № 2. Энергетики помогают 
ребятам в социально-профессио-
нальной адаптации, регулярно на-
вещают их и проводят совмест-
ные мероприятия, даря заботу 
и внимание не только в праздники, 
но и в будни.

— Хотим передать огромную бла-
годарность коллективу энергетиков 
Биробиджанской ТЭЦ и руководству 
АО «ДГК» за постоянное и реальное 
участие в жизни наших воспитанни-
ков. Для детей такая поддержка бес-
ценна, — обратилась к сотрудникам 
станции на торжественной линейке 
заместитель директора детского 
дома № 2 Валентина Иванова.

АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ
Директор Райчихинской ГРЭС 

Виталий Плотников, главный ин-
женер Андрей Максимов и специ-
алисты группы учета персонала по-
здравили с началом учебного года 
учеников школы № 7 в поселке Про-
гресс, а также студентов Райчихин-
ского индустриального техникума.

В Благовещенске на линейку 
к студентам Амурского колледжа 
строительства и ЖКХ пришел заме-
ститель начальника котельного цеха 
Амурских тепловых сетей Андрей 
Удовенко. Обращаясь к будущим 
специалистам по газоснабжению 
и электрооборудованию, он подчер-
кнул, что они выбрали профессию, 
которая прямо сейчас переживает 
историческую трансформацию.

— Еще недавно многие города 
и поселки нашего региона топили 

углем и мазутом. Сегодня Приаму-
рье переходит на магистральный газ. 
Это не просто смена технологии, это 
другая жизнь: чище воздух, надеж-
нее подача тепла, меньше ручного 
труда. Кочегар вчерашнего дня пре-
вратился в оператора современной 
автоматизированной котельной, — 
отметил Андрей Удовенко.

Он также подчеркнул, что запуск 
новых объектов создает сотни ра-
бочих мест. Поскольку настоящий 
профессионал растет и набирается 
опыта на производстве, Амурские 
тепловые сети уже сейчас ждут сту-
дентов на практику, а выпускни-
ков — в цехах, чтобы вместе обеспе-
чивать регион светом и теплом.

ЮЖНАЯ ЯКУТИЯ
Энергетики Нерюнгринской ГРЭС 

при поддержке ДГК и профсоюз-
ного комитета электростанции ор-
ганизовали для первоклассников 
праздничную программу накануне 
учебного года. Ребятам показали 
популярное научное представление 
«Алиса в Стране чудес», провели 
для них научные опыты и конкурсы 
на ловкость и смекалку, напом-
нили правила хорошего поведения 
и электробезопасности.

— День знаний — ежегодное ме-
роприятие в рамках общестан-
ционной социальной программы 
«Наши дети» и один из способов 
поддержать семьи коллег и вло-
житься в будущее тех, кто растет 
рядом с нами, — отметил предсе-
датель профсоюзной организации 
Нерюнгринской НГРЭС Николай 
Фабриков.

В этом году 35 первоклассников — 
детей сотрудников Нерюнгринской 
ГРЭС и Чульманской ТЭЦ — полу-
чили канцелярские наборы. 

— Школа — первый большой шаг 
ребенка в мир знаний, и важно, 
чтобы этот шаг был уверенным. Мы 
желаем первоклассникам увлека-
тельных открытий, новых друзей 
и настоящей радости учения, — об-
ратился к собравшимся детям и ро-
дителям директор НГРЭС Сергей 
Еремеев.

  Шляпник и Алиса провели опыты для детей работников НГРЭС. Фото: Анна Неустроева

  Программа была интересна ребятам всех возрастов. Фото: пресс-служба АО «ДГК»

Лето в музее
За три летних месяца корпоративный Музей энергетики провел 93 мероприятия, 71 из которых — по профориентационной программе «Энерголето».
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К А ДРОВЫЙ РЕЗЕРВ

Александра Зуева

Целью молодежных дней 
форума было создание 
площадки для диалога 

между молодежью и экспер-
тами из сферы бизнеса, власти 
и науки.

Традиционным мероприятием 
«Дня будущего» стала встреча 
с директором по управлению 
персоналом Алексеем Ткаче-
вым. Молодые специалисты 
и студенты поговорили с ним 
о возможностях, которые ком-
пания предоставляет молодым 
работникам, обсудили свои идеи, 
а также поделились ожиданиями 
от работодателя. Алексей Нико-
лаевич подчеркнул, что РусГидро 
поддерживает активную жизнен-
ную позицию сотрудников и по-
могает использовать научный 
и творческий потенциал для ре-
шения задач развития Группы 
РусГидро.

— Молодежь в РусГидро — 
не просто кадровый резерв, а на-
стоящая движущая сила развития 
компании. Уверен, что свежие 
идеи, нестандартное мышление 
и энергия молодых специали-
стов — это тот самый ресурс, ко-
торый позволяет нам не только 
сохранять лидерство в энерге-
тике, но и формировать будущее 
отрасли. Я горжусь талантли-
выми, умными, инициативными 
и содержательными молодыми 
специалистами, которые высту-
пают наставниками для целевых 
студентов, обеспечивая преем-
ственность поколений, — отме-
тил Алексей Ткачев.

Участники форума также по-
сетили лекции и дискуссии 
о кибербезопасности, сценариях 
развития искусственного интел-
лекта, первых шагах в профес-
сию, точках роста и развитии 
Дальнего Востока. Поговорили 
о предпринимательстве, обра-
зовании, международном со-
трудничестве и самореализации 
молодого поколения в различ-
ных сферах с учетом технологи-
ческих инноваций. Спикерами 
на мероприятиях выступили 
представители Минобрнауки 
России, лидеры мнений и пред-
ставители крупных компаний. 
Они не только поделились 
со слушателями вдохновляю-
щими историями, но и предло-

жили им практические инстру-
менты для профессионального 
и личностного роста.

Помимо деловой программы, 
энергетики знакомились с про-
изводственными возможностями 
топливно-энергетического ком-
плекса Приморского края. Участ-
ники форума побывали в на-
учно-исследовательском центре 
РусГидро на острове Русском, 
в Центре управления сетями АО 
«ДРСК» и на строящейся Шкотов-
ской ТЭЦ.

— Я работаю в Хабаровске 
и уже бывал на нескольких ТЭЦ, 
но в Приморье это мой первый 
визит на станцию. ШТЭЦ — мас-
штабный и современный объект. 
Видно, какая огромная работа 
здесь проводится. Было очень 
интересно пройти по станции, 
посмотреть на оборудование, — 
поделился впечатлениями глав-
ный специалист отдела пла-
нирования производственных 
программ АО «ДГК» Евгений 
Шелест.

— Ранее я был на Саяно-Шу-
шенской ГЭС и Угличской ГЭС. 
Шкотовская ТЭЦ поражает своим 
масштабом, тем, насколько это 
большой механизм, — проком-
ментировал ведущий специалист 
департамента по управлению 
персоналом и организацион-
ному развитию ПАО «РусГидро» 
Даниил Юсупов.

Сотрудники ШТЭЦ показали 
гостям макет компоновки стан-
ции, рассказали о мощности, 
основных этапах строительства 
и составе оборудования, а затем 
провели экскурсию по главному 
корпусу.

— Я занимаюсь похожей стан-
цией — Хабаровской ТЭЦ-4. 
Но Шкотовская ТЭЦ отличается 
составом оборудования. Еще 
одно из отличий: в главном кор-
пусе ШТЭЦ под одной крышей 
укомплектованы и оборудова-
ние, генерирующее электриче-
ство, и пиковые водогрейные 
котлы. Во время экскурсии я ин-
тересовался организационными 
моментами, которые меня ждут 
на ХТЭЦ-4: например, каким об-
разом осуществлялась промывка 
парового котла-утилизатора 
и на каком этапе наладки сейчас 
находится оборудование, — рас-
сказал ведущий инженер службы 
наладки и испытаний котельных 
установок АО «ХЭТК» Александр 
Умнов.

ОБЩЕЕ ДЕ ЛО

Александра Зуева

Важная страница в истории 
партнерства и десятилетней 
дружбы: РусГидро и круп-

нейший образовательный центр 
вновь объединились для обмена 
опытом и информацией, необходи-
мой для подрастающего поколения. 
Традиционно осенью воспитан-
ники ВДЦ «Океан» погружаются 
в программу «Энергия старта», об-
разовательные курсы и профильные 
модули. Благодаря сотрудничеству 
с организацией сотни талантливых 
школьников со всей России откры-
вают для себя мир большой энерге-
тики. Программы Всероссийского 
детского центра «Океан» реали-
зуются при активной поддержке 
Министерства просвещения Рос-
сийской Федерации. Благодаря 
наставникам РусГидро «Энергия 
старта» продолжает зажигать в «Оке-
ане» новые звезды.

— РусГидро — наши давние друзья. 
За годы сотрудничества между нами 
сложились по-настоящему крепкие 

партнерские отношения. Мы вме-
сте реализуем программу «Энергия 
старта», в рамках которой дети зна-
комятся с целым миром большой 
энергетики. Это важнейшая про-
фориентационная площадка: здесь 
ребята открывают для себя возмож-
ности развития своего потенциала 
и понимают свою роль в будущем 
энергетической отрасли страны, — 
сообщил начальник отдела новых 
образовательных технологий и вза-
имодействия с партнерами ВДЦ 
«Океан» Александр Котляров.

Опытом взаимодействия с мо-
лодежью работники ВДЦ «Океан» 
поделились с энергетиками Даль-
невосточной генерирующей ком-
пании. Сотрудники детского центра 
рассказали о том, какие программы 
и планы работы они применяют, 
чтобы вдохновить подрастаю-
щее поколение на выбор будущей 
профессии.

— Как человек, который отвечает 
за подготовку кадров, я особенно 
ценю раннюю профориентацию: 
ведь именно здесь зарождаются 
будущие специалисты, в том числе 
наши гидроэнергетики. Меня по-

разило, насколько продуманно 
все устроено в «Океане», — от со-
временных инженерных классов 
до уютных мастерских традицион-
ного рукоделия. Это пространство 
создано для того, чтобы ребята 
со всей страны могли раскрыть свои 
таланты, найти призвание и по-
чувствовать себя частью большой 
и дружной семьи, — рассказал ди-
ректор по управлению персоналом 
ПАО «РусГидро» Алексей Ткачев.

Для делегации энергетиков про-
вели экскурсию по самым знако-
вым местам центра. Путешествие 
началось с эколого-биологиче-
ского центра и знакомства с дру-
жинами. Экскурсия продолжилась 
в образовательном центре «Русское 
подворье» и Федеральном экспе-
риментальном центре «Детский 
автогород» — на этой уникальной 
площадке школьники учатся без-
опасному поведению на улицах, 
осваивают вождение автомобиля, 
мотоцикла и велосипеда. 

— В «Океане» мне сразу захоте-
лось вернуться в детство! Здесь все 
для ребенка, все продумано до мело-
чей. Территория просто шикарная, 
рядом море, а сколько возможно-
стей для развития интересов! — по-
делилась впечатлениями начальник 
управления по работе с персоналом 
и организационному развитию АО 
«ДГК» Светлана Хуторная.

В завершение экскурсии го-
сти посетили детский инже-
нерно-технический центр. Здесь 
ребята осваивают основы ро-
бототехники, конструирования 
и программирования.

— Радует развитие научного на-
правления — это одна из моих 
любимых тем! Важно, что ребята 
учатся бережно взаимодействовать 
с природой: понимать ее законы, 
беречь ресурсы на пользу челове-
честву, — отметила заместитель 
директора по профориентацион-
ной работе Центра подготовки 
персонала АО  «ДГК» Виктория 
Гапонова.

ВОЛОНТЕРСТВО И НАСТАВНИЧЕСТВО

  Сотрудники ДГК в детском центре «Океан». Фото: пресс-центр ВДЦ «Океан»

  Участники «Дня будущего» смогли лично оценить масштаб и сложность строящейся 
Шкотовской ТЭЦ. Фото: Александра Зуева

Полезная дружба
Энергетики ДГК в рамках стратегического партнерства посетили Всероссийский детский центр «Океан».

День будущего
Во Владивостоке в рамках Восточного экономического 
форума прошел «День будущего». Участие в нем приняли 
делегация представителей нового, шестого, состава 
кадрового резерва молодых специалистов РусГидро 
«Внутренний источник энергии», а также студенты-целевики, 
проходящие обучение в вузах-партнерах компании.

ВОСПИТАНИЕ

Анна Неустроева

Организаторами детского 
отдыха по многолетней 
традиции выступили проф

союзный комитет НГРЭС С(Я)РО 
ВЭП и администрация Нерюн-
гринской ГРЭС АО «ДГК». Эта по-
ездка — не просто приятный бонус 
для детей сотрудников станции, 
а часть системной работы пред-
приятия в области социальной от-
ветственности. Забота о семьях ра-
ботников — один из приоритетов 
компании, руководство которой 
понимает: за каждым киловаттом 
энергии стоят люди, и их благопо-
лучие напрямую влияет на качество 
работы всей станции.

— Поездка получилась хорошей. 
Несмотря на разницу в возрасте, 
дети подружились между собой. 
В поезде играли в настольные игры. 
На больших остановках мы все 
вместе выходили и прогуливались 
возле поезда. По приезде во Вла-

дивосток старшие ребята помогали 
младшим нести чемоданы. В лагере 
ребят распределили по разным от-
рядам, но они все равно продол-
жали общаться и поддерживать друг 
друга, — рассказал старший диспет-
чер района тепловых сетей Сергей 
Городецкий, сопровождавший де-
тей на протяжении всей поездки.

— Для энергетиков Нерюнгрин-
ской ГРЭС такие мероприятия — это 
еще и показатель того, что компания 
не ограничивается производствен-
ными задачами, а по-настоящему 
инвестирует в благополучие со-
трудников и их семей, — подчеркнул 
председатель профкома НГРЭС Ни-
колай Фабриков.

  В лагере дети, несмотря на разницу в возрасте, очень подружились между собой. 
Фото: Сергей Городецкий

На море с профсоюзом
В июле, в самый разгар летних школьных каникул, 17 детей энергетиков 
Нерюнгринской ГРЭС отправились на побережье Японского моря.
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СПАРТАКИА Д А

Лариса Антипченко, Семен Симоненко, Анна Неустроева

П ервое место заняла команда ДРСК, 
а бронза досталась коллегам из ДЭК. 
Весь пьедестал заняли дальневосточ-

ные команды, — это подтвердило высокий 
уровень подготовки наших спортсменов, их 
ответственный подход и волю к победе.

В финальную программу вошли та-
кие дисциплины, как многоборье, плава-
ние, бадминтон, баскетбол 3 х 3, футбол 
и русский жим. Впервые в истории Спар-
такиады прошли гонки дронов и турнир 
по бильярду.

В первый день соревнований команда 
ДГК уверенно преодолела квалификаци-
онные и полуфинальные этапы во всех 
дисциплинах. В мужском многоборье бле-
стящую победу одержал Роман Щетников 
(НГРЭС) — опытный спортсмен, не первый 
год защищающий честь компании. Его зо-
лото принесло команде важнейшие очки. 
Роман — один из ключевых спортсменов 
в компании, особенно хорошо показавший 
себя в беге на длинные дистанции.

Еще одно серебро в копилку нашей 
команды принес Алексей Иванченко 
(ХТЭЦ-1) — он занял второе место в соревно-
ваниях по плаванию.

Одним из самых зрелищных событий Спар-
такиады стал финальный футбольный матч 
на Кубок председателя правления. Команда 
ДГК уверенно прошла полуфинал, обыграв 
сборную Дальнего Востока со счетом 1:0. В ре-
шающем матче нашим энергетикам противо-
стояли футболисты ДРСК. Соперники действо-
вали предельно собранно и смогли завершить 
встречу со счетом 3:0 в свою пользу. 

Честь ДГК на футбольном поле защищали 
Сергей Нохрин, Владимир Филимонов, Ев-
гений Зайцев и Денис Дыкер (КТЭЦ-2), Кон-
стантин Четвериков (КТС), Дмитрий Мас-
лов (СГТЭЦ), Дмитрий Мунгалов (ХТЭЦ-3), 
Филипп Сабаданов (НГРЭС). Все они внесли 
свой вклад в исход напряженного матча — 
наша команда снова взяла серебро.

— Конкуренция на турнире была высочай-
шая. Можно сказать, что уровень игры был 
не корпоративный, а всероссийский, — рас-
сказал капитан команды ДГК по футболу, за-
меститель директора по теплоснабжению СП 
«Комсомольские тепловые сети» Константин 
Четвериков.

Он также отметил, что, хотя основной со-
став команды ДГК был сформирован из игро-
ков комсомольских предприятий, три игрока 
из Нерюнгри, Советской Гавани и Хабаров-
ска показали максимальную отдачу на поле, 
несмотря на то, что совместных тренировок 
с комсомольчанами у них не было.

— В финале мы играли против ДРСК. Вы-
ложились на полную, однако понимали, что 
играем с соперником экстра-класса. Резуль-
тат закономерный, но для нас занять второе 
место почетно. Благодарю коллег за самоот-
дачу. Мы гордимся тем, что играли за ДГК, 
за наши предприятия и города. Уверен, что 
при должной подготовке сборная и в будущем 
сможет конкурировать с лучшими командами 
на Спартакиаде РусГидро, — резюмировал 
Константин Четвериков.

Турнир по бильярду хоть и прошел вне офи-
циального зачета, но вызвал неподдельный 
интерес у участников и болельщиков. Здесь 
ДГК завоевала золото благодаря мастерству 
Станислава Науменко (НГРЭС) — предсе-
дателя городского Союза бильярдистов 
Нерюнгри.

— Бильярдом я занимаюсь шесть 
лет. Единственное, о чем жалею, — 
что не начал играть раньше. Соревно-
вания на спартакиаде РусГидро дали 
мне новый опыт, новые интересные 
знакомства и, конечно, возможность 
проверить себя в игре на более серьезном 
уровне. Победа стала приятным итогом по-
ездки и дополнительной мотивацией дви-
гаться дальше, — поделился Станислав.

АО «ДГК» не только показывает отлич-
ные результаты на соревнованиях Группы 
РусГидро, но и на протяжении многих лет 

последовательно развивает собственные 
спортивные традиции. Компания проводит 
дальневосточную спартакиаду — в этом году 
она прошла уже в 17-й раз. Спорт и здоровый 
образ жизни — важная часть жизни предпри-
ятия, объединяющая сотрудников из разных 
подразделений и регионов.

Серебро на всероссийской спартакиаде — 
достойный результат, который стал возмож-
ным благодаря слаженной работе нашей 
делегации, поддержке коллег и, конечно, ма-
стерству спортсменов. Команда ДГК вернулась 
домой с позитивным настроем и твердым на-
мерением в следующем году забрать главный 
кубок РусГидро.

СПОРТ

  Команда ДГК с серебряным кубком спартакиады РусГидро. Фото: пресс-служба АО «ДГК» 

  Футболисты ДГК отлично сыграли, даже несмотря на отсутствие общих тренировок. Фото: пресс-служба АО «ДГК»   Роман Щетников (НГРЭС) уверенно обошел соперников, завоевав золото в многоборье. Фото: пресс-служба АО «ДГК» 

Общий результат
В Красноярске прошла Спартакиада Группы РусГидро, собравшая около 200 спортсменов-энергетиков со всей России. 
По итогам двух дней напряженной борьбы команда ДГК забрала серебряный кубок в общем зачете.

Сергей ИРТОВ, 
генеральный директор 
АО «ДГК»:
— С каждым годом мы видим, 

как растет интерес работников 
к спорту. Результаты наших спорт

сменов доказывают, что команда ДГК 
по праву является одной из сильнейших в Рус-
Гидро. Спорт закаляет людей, помогает им как 
в жизни, так и на производстве. Мы увлеченно 
следим за спортивными достижениями наших 
сотрудников и гордимся их успехами.
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МЫ ГОРДИМСЯ

Семен Симоненко

Артем выступал за сборную РусГидро, 
и стоит отметить, что это были пер-
вые игры корпоративного уровня 

в его спортивной карьере. Поговорили с ним 
о том, как прошел турнир, и дальнейших 
планах.

— Артем, какие у тебя остались впечат-
ления от игры?

— Очень положительные. Честно говоря, 
я не ожидал вызова сразу на такой уро-
вень. Было очень приятно и немного вол-
нительно. Совсем другое ощущение, когда 
играешь с ребятами из разных предприятий 
и представляешь уже всю Группу РусГидро. 
Сам турнир мне понравился. Уровень дей-
ствительно был хороший, команды сильные. 
Каждая игра шла в хорошем темпе и с вы-
сокой конкуренцией. Своим выступлением 
я тоже в целом доволен. Конечно, были мо-
менты, когда можно было сыграть лучше, 
но я старался максимально отработать в каж-
дой игре и принести пользу команде. А вот 
общий результат меня немного расстроил — 
мы заняли третье место. РусГидро несколько 
лет подряд выигрывала этот турнир, и нам 
хотелось продолжить эту традицию. Думаю, 
состав и уровень вполне позволяли нам бо-
роться за первое место.

— Ожидал ли ты, что тебя отметят пер-
сональной наградой?

— Нет, вообще не ожидал. Когда объявили 
лучшего защитника турнира, было очень 
приятно. Для меня эта награда особенно 
ценна, потому что это оценка не только моей 
работы, но и работы всей команды. Без ре-
бят и партнеров по звену такой результат 
вряд ли стал бы возможен.

— Как ты тренируешься и с кем?

— В основном с командой ДГК. Сейчас 
стараюсь поддерживать форму за счет ре-
гулярных тренировок и игр. Плюс у меня 
хоккейная база все-таки большая, поэтому 
какие-то вещи получаются уже автоматиче-
ски. Но даже после многих лет игры всегда 
есть что улучшать — скорость, физику, чте-
ние игры, быстроту принятия решений.

— Хотелось бы сыграть за сборную 
ДГК?

— Конечно! Надеюсь, что меня позовут. 
Для меня ДГК — это родная команда, хочется 
приносить ей пользу. После третьего места 
в игре за сборную РусГидро у меня появилась 
дополнительная мотивация. Хочу показать 
свой лучший уровень и побороться за первое 
место. Тем более что команда ДГК традици-
онно ставит перед собой максимально слож-
ные задачи.

СПОРТ

  Артем Боровиков — лучший защитник сборной 
РусГидро. Фото: РусГидро 

  В команде футболистов БТЭЦ — энергетики из ПТО, МНУА, ЭЦ, ЦТП, ЦТАИ и участка АСУТП станции. 
Фото предоставлено футбольной командой БТЭЦ

  Электрослесарь Благовещенской ТЭЦ Владислав Герасев. Фото: Анна Баклыкова

Дорогу молодым!
Ведущий инженер отдела подготовки и проведения ремонтов Хабаровских 
тепловых сетей Артем Боровиков стал лучшим защитником 
на традиционном турнире по хоккею с шайбой среди компаний 
топливно-энергетического комплекса «Энергия Великой Победы».

Бронза наша!
Энергетики Благовещенской ТЭЦ завоевали третье место на чемпионате 
Благовещенска по мини-футболу среди коллективов трудящихся.

Т УРНИРЫ

Анна Баклыкова

Команда БТЭЦ с первых минут тур-
нира показала серьезный настрой: 
наши футболисты уверенно обошли 

команду ИТ-сферы «404», а затем с разгром-
ным счетом 6:2 одержали верх над командой 
«Таможня».

Ключевым моментом турнира стала игра 
за выход в медальную группу против креп-
кого соперника — команды «Финансист». Это 

была тяжелая борьба на каждом метре поля. 
Наши спортсмены проявили железную волю, 
вырвав победу со счетом 1:0 на последних 
минутах матча.

Далее победители играли по системе «каж-
дый с каждым». Футболисты БТЭЦ достойно 
бились за призовые места с лучшими спор-
тивными коллективами чемпионата, отыграв 
напряженный матч с ДЮСШ и еще один с «Та-
можней». Итог — почетное третье место среди 
шести сильнейших команд Благовещенска.

Спасибо нашим спортсменам за самоот-
дачу, мастерство и зрелищную игру!

Блестящий результат
Сотрудник Благовещенской ТЭЦ завоевал золото и серебро 
на международном турнире по джиу-джитсу Baikal International.

ДОСТИЖЕНИЕ

Анна Баклыкова

Соревнования прошли в Иркутске и собрали более 600 участников из России, Монголии 
и Германии.

Наш коллега, электрослесарь Благовещенской ТЭЦ Владислав Герасев, пока-
зал блестящий результат, взяв золото и серебро в дисциплинах «ги» (в кимоно) и «но-ги» 
(без кимоно).

Как оказалось, это далеко не первая из его спортивных побед: в августе Владислав принял 
участие в первенстве Амурской области по мотокроссу и уверенно занял пятое место среди 
12 спортсменов.

Футбол для сильных
В финале международного турнира по американскому футболу «Кубок 
Дружбы — 2026» сыграл мастер по ремонту аварийно-ремонтной 
службы Хабаровских тепловых сетей Дмитрий Ковалев.

ЗОЖ

Семен Симоненко

В составе владивостокской команды «Ди-
кие Панды» он сразился с соперниками 
из Китая — «Харбинскими тиграми». 

Игра прошла на стадионе ДВФУ.
— Сам я играю за хабаровскую команду 

«Легион 27». От нас на турнир отправились 
13 человек. Итого в составе сборной было 
35 игроков. У команды соперника уровень 
подготовки достойный, как и у нас, поэтому 
игра была непростой, — поделился Дмитрий 
Ковалев.

В американском футболе своеобразная 
и сложная система подсчета очков, поэтому 
итоговый счет 41:8 в пользу россиян не ото-
бражает напряжения, царившего на игровом 
поле.

— Каждый человек может найти в этом виде 
спорта что-то свое. Это силовой контакт и дав-
ление на соперника, ловкость и скорость бега, 
зубодробительная защита, тактика и выверен-
ная стратегия, — рассказал Дмитрий.

Вероятно, среди сотрудников ДГК он един-
ственный, кто занимается американским фут-
болом. Поэтому в следующих номерах мы под-
робнее расскажем об особенностях этого вида 
спорта и его развитии на Дальнем Востоке.

  Дмитрий Ковалев (слева) с товарищем по команде. 
Фото предоставлено героем материала
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ОТДЫХ

Анна Баклыкова

В этом году тон всему меро-
приятию задали победители 
прошлого года — креатив-

ная команда Благовещенской ТЭЦ. 
В каждой детали чувствовалась 
атмосфера золотой лихорадки 
и Дикого Запада: организаторы ще-
голяли в ковбойских шляпах и клет-
чатых рубашках, а опытному жюри 

из числа руководителей АТС, БТЭЦ, 
РГРЭС и ХРМК пришлось приме-
рить индейские перья. 

За главное сокровище турнира 
в этом году боролись четыре неве-
роятно яркие команды: «Неогра-
ненные» (РГРЭС), «Золотой песок» 
(БТЭЦ), «Орден золотого тазика» 
(АТС) и «Энерго-Голд» (ХРМК).

На пути к победе участников ожи-
дали сложнейшие испытания. Так, 
на этапе «Спортивный тимбилдинг» 
им пришлось показать чудеса метко-

сти и скорости. Лучшей здесь оказа-
лась команда ХРМК.

Самым душевным и зрелищным 
этапом стал юбилейный конкурс, 
посвященный 50-летию Благове-
щенской ТЭЦ. Команды подготовили 
театральные постановки, авторские 
песни и продемонстрировали от-
личное чувство юмора. А кульми-
нацией слета стал концерт, на ко-
тором участники показывали свое 
мастерство в вокальных и танце-
вальных конкурсах, показывали 
визитки и вживую переозвучивали 
видеоролики.

После всех испытаний жюри рас-
пределило призовые места. Первое 
место досталось «Ордену золотого та-
зика». Второй стала команда «Энерго-
Голд». Третью ступень пьедестала 
заняла команда «Золотой песок», 
а четвертую — «Неограненные».

Без наград не ушел никто: участ-
ники получили множество почет-
ных грамот в таких номинациях, как 
«Звезда слета», «Оратор, глаз народа», 
«Лучший актер слета» и других.

По доброй традиции именно по-
бедителям предстоит стать органи-
заторами юбилейного, 15-го моло-
дежного слета в следующем году. 
Участники уже с нетерпением ждут, 
чем удивит их самая творческая ко-
манда этого сезона.

САМОРАЗВИТИЕ

Семен Симоненко

Команды поприветствовал ди-
ректор СП «Хабаровские те-
пловые сети» Вячеслав Аро-

нович. Он отметил, что проведение 
таких мероприятий, как спартаки-
ада, является отличной возможно-
стью адаптировать будущих коллег 
в коллективе, а также познакомить 
их с корпоративной культурой.

Участников ожидало семь испы-
таний, с подготовкой которых орга-
низаторам помог Музей энергетики 
ДГК.

Команды проверили свои знания 
о предприятиях энергетики Хаба-
ровского края, устройстве тепло-
сетей. Сыграли в настольную игру 
«Мемори», а также продемонстри-
ровали силу и ловкость в спортив-
ных состязаниях.

— Мне нравится, что в ХТС уде-
ляют внимание молодежи. Не только 
помогают советом, но и проводят 
мероприятия, которые помогают 
быстрее освоиться и познакомиться 
с коллективом, — поделился участ-
ник летнего энергоотряда Артем 
Пшеничнов.

Он  рассказал , что  у чится 
в ДВГУПС по специальности «при-
кладная информатика». А в ХТС 
пришел, так как видит, что эта 
краткосрочная практика открывает 

для него больше возможностей 
и помогает получить знания, кото-
рые будут полезны в учебе.

Еще один участник мероприятия, 
Никита Храмцов, уже год рабо-
тает в Хабаровских тепловых сетях 
слесарем в аварийно-ремонтной 
службе и параллельно обучается 
по целевому договору в Иркутском 
государственном аграрном универ-
ситете им. А.А. Ежевского.

— Поступал на целевое, так как 
понимал, что это выгодно и я буду 
при деле минимум лет десять. Сей-
час я учусь заочно и работаю в ХТС. 
За год набрался опыта и тружусь 
наравне со своими коллегами. Спе-
циальность у меня более широкого 

профиля, связанного с ТЭЦ и ко-
тельным оборудованием. Думаю, 
в перспективе симбиоз производ-
ственного опыта и университет-
ских знаний станет базой для моего 
дальнейшего развития, — рассказал 
Никита.

Он отметил, что мероприятия 
для молодежи всегда являются от-
личной возможностью укрепить 
отношения внутри коллектива 
и познакомиться с молодыми кол-
легами из других служб.

В завершение спартакиады все 
участники получили памятные по-
дарки и угощения, предоставлен-
ные профсоюзной организацией 
Хабаровских тепловых сетей.

ПОСЛЕ СМЕНЫ 

По-семейному
Сотрудники Партизанской ГРЭС приняли участие 
в ежегодном семейном турслете. Мероприятие 
прошло на базе отдыха в поселке Врангель 
и собрало свыше 170 участников.

ЗОЖ

Александра Зуева

По словам председателя 
профсоюза ПГРЭС Елены 
Бондаренко, подобные 

выезды являются важной частью 
социальной программы станции. 
Их главная цель — укрепление 
связей между сотрудниками раз-
ных подразделений и создание 
условий для качественного се-
мейного отдыха в отрыве от про-
изводственных задач.

Семьи участвовали в спортив-
ных активностях, играли в дартс 
и бадминтон. А самые юные 
участники турслета провели со-
ревнования по футболу.

  Турслет — отличная возможность 
отдохнуть всей семьей. 
Фото: Елена Бондаренко

  «Августовский спринт» прошел в теплой семейной атмосфере. 
Фото: Татьяна Евменова

  В состав команд вошли студенты-целевики, молодые работники ХТС и участники энергоотяда. 
Фото: Семен Симоненко

  Победители слета — команда энергетиков АТС «Орден золотого тазика». Фото: Анна 
Баклыкова

Битва умов
В Хабаровске на стадионе «Локомотив» прошла четвертая ежегодная молодежная 
спартакиада Хабаровских тепловых сетей. В этом году, помимо спортивных этапов, 
участников ожидали интеллектуальные задания, связанные с энергетической отраслью.

Золотой запас
ППО «Амурская генерация» с размахом провела 14-й молодежный слет энергетиков. Ни прохладная 
погода, ни осенний дождь не смогли остудить пыл участников, ведь на кону стояло настоящее золото.

Профсоюзы заряжают энергией
На территории горнолыжного комплекса «ФОМА» 
прошло спортивно-оздоровительное мероприятие 
для сотрудников Биробиджанской ТЭЦ — «Августовский 
спринт». Его организатором выступила ППО станции.

ЗОЖ

Татьяна Евменова

Профсоюзный актив под-
готовил для участников 
насыщенную программу, 

чтобы каждый нашел себе заня-
тие по душе. На территории ком-
плекса арендовали бассейн, в ко-
тором гости смогли освежиться 
и поплавать. А центром притя-
жения стала уютная беседка — 
идеальное место для душевных 
разговоров.

Главным двигателем меропри-
ятия стал Максим Татаринов, 
который провел серию веселых 
и азартных спортивных игр. 
Волейбольные матчи прошли 
с почти олимпийским размахом, 
а столы для настольного тенниса 
практически не пустовали — 
звонкий стук мячей разносился 
по всей территории комплекса. 

Участники продемонстрировали 
не только ловкость, но и настоя-
щий командный дух.

После такой активной раз-
минки аппетит у спортсменов 
разыгрался нешуточный, и орга-
низаторы были к этому готовы. 
Главным блюдом на столе стал 
шашлык — участники сошлись 
во мнении, что такого вкусного 
мяса они давно не пробовали.

Не обошлось и без традици-
онных дачных радостей — кон-
курса-презентации «ВкуснА», 
на котором сотрудники предста-
вили лучшие рецепты домашних 
заготовок.

Разъезжались по домам участ-
ники с приятной усталостью 
и массой положительных эмо-
ций. «Августовский спринт» стал 
отличным примером того, как 
совместный отдых сплачивает 
коллектив и заряжает энергией 
на весь год.
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